
（別紙４）

～ 令和7年　３月　25日

（対象者数） 39 （回答者数） 27

～ 令和７年　４月　25日

（対象者数） 5 （回答者数） 5

～ 令和7年　3月　14日

（対象数） 42 （回答数） 33

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 ・多職種で訪問する等、連携を強化する。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
・事前準備の強化が必要

・情報収集を行い、チームで学ぶ

2 ・定期的なミーティングを活用して、連携を強める

3

・理学療法士、作業療法士、言語聴覚士の専門職を配置し、

ニーズに合わせて対応している
・専門分野において連携を図る

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・新しい教育課程、指導要領についての知識が不足している
・情報収集が不足している

・多職種連携、チームアプローチをさらに充実させる
・担当制であることと、個々の業務スケジュールがあり、同行

することが少なくなっている

令和７年　４月　14日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和７年　5月　22日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 令和７年　2月　18日

○事業所名 こども発達サポートWaはーと

○保護者評価実施期間 令和７年　2月　18日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


